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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Come richiesto dal Decreto Legislativo N.62/2017 la Valutazione del Comportamento si riferisce alle otto Competenze Chiave di Cittadinanza che il percorso didattico si propone di sviluppare. Questa
griglia rappresenta una scheda individuale relativa a ogni studente, dove per ognuno degli indicatori relativi a ciascuna competenza, & stato indicato sinteticamente il livello raggiunto esprimendolo
con una lettera: A - Avanzato, B - Intermedio, C - Base, D - Iniziale, E — Carente. Per facilitare la rilevazione, per ciascuno degli indicatori sono inoltre presentati singoli descrittori.

Ambito costruzione del sé 1. Imparare a imparare 2. Progettare
Ambito relazioni con gli altri 3. Comunicare e comprendere 4. Collaborare e partecipare 5. Agire in modo autonomo e responsabile
Ambito interazione con la realta naturale e sociale 6. Risolvere problemi 7. Individuare collegamenti e relazioni 8. Acquisire ed interpretare le informazioni
A
M
B - q . .
I Competenze Indicatori Descrittori
T
o
si organizza in modo autonomo ed efficace, pianifica il proprio lavoro e sa individuare le priorita
si organizza in modo pertinente
Organizzare . . .
il proprio lavoro si organizza in modo adeguato
A si organizza solo se sollecitato
M L . ) . .
B non e in grado di organizzare il proprio lavoro
'll:' sa collegare in modo logico e coerente le conoscenze acquisite e le espone con chiarezza e padronanza; sostiene le proprie tesi con valide argomentazioni
o 1 sa collegare le conoscenze acquisite e le espone con chiarezza e precisione; riesce a sostenere le proprie tesi
Argomentare
C Imparare a le conoscenze sa collegare le conoscenze acquisite e le espone in modo chiaro
o imparare acquisite o _
S collega le conoscenze acquisite, solo se guidato
T
R non sa collegare le conoscenze acquisite
Z e in grado di descrivere le proprie modalita e strategie di apprendimento
I sa descrivere le fasi del proprio un lavoro ed esprime giudizi sugli esiti
o Autovalutare
N il processo di sa valutare gli aspetti positivi e negativi il delle scelte operate
E apprendimento _ _ o o
sa rilevare problemi, ma ha difficolta a individuare le soluzioni
D
E non ha consapevolezza del suo processo di apprendimento
L
elabora e realizza progetti complessi individuando obiettivi significativi, strategie operative, mezzi e strumenti; sa valutare le difficolta e adottare soluzioni efficaci
S
E 2 L elabora e realizza progetti individuando obiettivi, strategie operative e risorse; sa valutare gli esiti del suo operato B
Capacita di prevedere
Progettare sulla base di dati di realta sa pianificare il proprio lavoro, individuarne le priorita e valutarne i risultati C
pianifica semplici compiti individuando le principali fasi di lavoro D
non sa pianificare un’attivita, ma riesce a seguire il percorso operativo suggerito dall'insegnante
R Comprendere comprende agevolmente messaggi di genere e complessita diversi nelle varie forme comunicative
E messaggl comprende abbastanza agevolmente messaggi di genere e complessita diversi nelle varie forme comunicative B
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Comunicare e
comprendere

comprende messaggi non particolarmente complessi nelle varie forme comunicative
comprende guidato messaggi semplici nelle varie forme comunicative

ha difficolta a comprendere anche se guidato messaggi semplici nelle varie forme comunicative

Utilizzare
diversi linguaggi

comunica in modo efficace utilizzando i diversi linguaggi

comunica in modo abbastanza efficace utilizzando i diversi linguaggi

comunica messaggi in modo chiaro ma non complesso utilizzando i diversi linguaggi
comunica guidato messaggi semplici utilizzando i diversi linguaggi

ha difficolta a produrre anche se guidato messaggi semplici utilizzando i diversi linguaggi

si rapporta correttamente con adulti e pari, aiutando fattivamente i compagni; accoglie le ragioni altrui e fa del suo meglio per ricercare soluzioni condivise

si rapporta correttamente con pari e adulti, offrendo il suo supporto ai compagni. Rispetta i diversi punti di vista

intsearzgirre si relaziona con compagni e adulti in modo corretto, gestisce la conflittualita e generalmente € disponibile al confronto
ha difficolta a relazionarsi in modo corretto con compagni e adulti, tende a ignorare il punto di vista degli altri
non tollera convinzioni diverse dalle proprie e diventa verbalmente aggressivo verso coloro che esprimono opinioni diverse
c:;ﬁzgir:;fee partecipa attivamente e in modo costruttivo a tutte le attivita proposte apportando contributi originali
partecipa attivamente a tutte le attivita proposte apportando il proprio contributo
Partecipare partecipa con interesse alle attivita proposte

collabora solo se spronato da chi & piu motivato

assume un atteggiamento passivo e talvolta oppositivo

Rispetto delle
regole e dei limiti

rispetta tutte le norme previste dal Regolamento d‘Istituto, dimostrando di aver interiorizzato le regole della convivenza civile
rispetta le norme previste dal Regolamento d'Istituto

se sollecitato, rispetta le norme fondamentali previste dal Regolamento d'Istituto

non sempre rispetta le norme previste dal Regolamento d’Istituto

non rispetta le norme previste dal Regolamento d’Istituto incorrendo in sanzioni disciplinari

Assumere

2 responsabilita

Agire in
modo autonomo
e responsabile

assolve in modo accurato e puntuale gli obblighi scolastici, dimostrando grande senso di responsabilita
assolve in modo pertinente e puntuale gli obblighi scolastici

porta a termine le consegne in modo adeguato

solo se seguito e sollecitato porta a termine le consegne

non porta a termine i lavori assegnati

Prendere
decisioni

sa pianificare azioni nell'ambito personale e del lavoro, individuando le priorita e valutando gli esiti
reperisce e attua soluzioni a problemi di esperienza e sa valutarne le conseguenze

€ consapevole delle responsabilita collegate alle decisioni prese

prende decisioni solo se sollecitato

prende costantemente decisioni casuali, spesso influenzate da fattori esterni; non € consapevole delle responsabilita legate alle decisioni prese

(]

Saper fronteggiare
Risolvere le di situazioni
problemi

affronta con atteggiamenti responsabili e realizzabili le problematiche della normalita quotidianita
affronta con atteggiamenti positivi e attivita pratichele situazioni problematiche della normale quotidianita

affronta con azioni guidate le situazioni problematiche della quotidianita

affronta con atteggiamenti poco responsabili le situazioni problematiche della normale quotidianita
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non sa mettere in atto atteggiamenti positivi per affrontare situazioni problematiche nella normale quotidianita

Avere consapevolezza
dell’incertezza

ha consapevolezza di sé stesso e del proprio lavoro, agisce sempre con controllo e capacita di analisi, per attribuire significati agli eventi che si presentano
ha consapevolezza del proprio lavoro, agisce in modo controllato per attribuire significati agli eventi che si presentano

ha abbastanza consapevolezza di sé stesso e del proprio lavoro, ma agisce sempre con cautela

ha poca consapevolezza di se stesso e del proprio lavoro e agisce con cautela

non ha consapevolezza di sé stesso e del proprio lavoro e agisce istintivamente

Classificare e
costruire ipotesi

classifica efficacemente rispettando i principi definiti e manipola con competenza i dati per costruire un’ipotesi valida e logica

classifica rispettando i principi definiti € manipola i dati per costruire un’ipotesi valida
ha bisogno di essere guidato per classificare secondo i criteri stabiliti, ha necessita di nuovi dati per costruire un’ipotesi valida
classifica secondo i criteri stabiliti solo se guidato, ha necessita di essere aiutato a costruire un’ipotesi valida

non sa classificare secondo i criteri stabiliti, non manipola variabili di dati per costruire un’ipotesi logica

7

Individuare
collegamenti e
relazioni

Avere consapevolezza
della complessita

elabora argomentazioni coerenti, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e
nel tempo, cogliendone la natura sistemica, individuando analogie e differenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica

elabora argomentazioni, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel
tempo, cogliendone la natura sistemica, individuando analogie e differenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica

solo se guidato, elabora argomentazioni, collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani
nello spazio e nel tempo, non sempre individua analogie e differenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica

solo se guidato, elabora argomentazioni e collegamenti incerti, appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempo, non sempre individua
analogie e differenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica

non elabora argomentazioni e collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti a diversi ambiti disciplinari, e lontani nello spazio e
nel tempo, non sempre individua analogie e differenze, cause ed effetti e la loro natura probabilistica

Reperire le
informazioni

ricava informazioni da fonti diverse e le seleziona in modo consapevole, valutandone attendibilita e utilita

ricava e seleziona informazioni da fonti diverse
ricava e seleziona semplici informazioni
ricava semplici informazioni solo se guidato

ha notevoli difficolta a reperire le informazioni anche se guidato

8

Acquisire ed
interpretare le
informazioni

Organizzare
le informazioni

organizza le informazioni utilizzando strumenti e strategie operative adeguate

elabora sintesi, collegando le informazioni nuove a quelle gia possedute

utilizza semplici strategie di organizzazione e memorizzazione delle informazioni

guidato utilizza semplici strategie di organizzazione e memorizzazione delle informazioni

ha notevoli difficolta ad organizzare le informazioni




